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学习目标 

知识性 

领导力不是与生俱来的天赋，它是通过学习

所掌握的一系列能力。学生掌握领导学的理

论知识和技能，并将这种知识和技能在在各

种组织机构和社区团体中加以应用。 

 

自我反思能力 

学生具有自我反思能力，能够认知自身的优

势和面临的挑战。具有自我反省特质的学生

能够接受建设性批评并且利用这些批评来不

断提高自己。学生具有运用情商去积极地影

响他人和世界的能力。 

 

注重不断提高 

学生会主动应对组织或社会中的挑战。为了

努力提高效率，他们会勇敢地从战略的高度

挑战低效率的政策、法律及惯例。作为变革

推动者，学生预想“应该是什么”并且使之

贯穿于整个改变的全过程，最终达到集体利

益的改善。 

 

积极合作 

学生有能力与持有相同目标的不同成员建立

和保持关系，从而培养一个良好的团队环

境。这些基于影响力所取得的关系可以带来

创造力，转性变革和长期效应。 

 

正直的生活理念  

学生具有很强的原则性，他们为自己所做的

决定和行为负责，关注他们的选择会怎样影

响当地社会乃至整个世界。 

 

福特海斯州立大学的组织领导学学位项

目在其课程中集合了三个教学理念：主

动改变、合作、集体/共同目的。这些

理念为一切培养领导能力的教学活动奠

定了基础建立了目标。 

 

主动改变  

首先也是首要的，领导学是关于主动改

变的。主动改变的理念有几个重要的成

分。第一，领导学是关于如何“有目的

地”寻求改变。第二，与小幅度调整相

比较，领导学更注重转换性或基础性的

改变。第三，改变的目的是“积极”

的。因此，为了集体的利益，领导学就

是要在“现在是什么”与“应该是什

么”之间实现改进和调整差异。 

 

合作  

这些实践方法以合作、权力共享和为目

标全力以赴为特点。当人们与他人开展

有效的、建设性的合作时，特别是从事

对他们有影响或者他们所关心的事务

时，他们的工作就会取得积极的结果。 

 

集体/共同目的  

如果说领导学是影响变革的一个体系，

在这个体系中，合作应是首选方法，最

后一步则是鼓励有益的变革。集体/共

同目的这个理念代表了领导行为目的的

转变，从强调领导人个人目标利益到重

视集体（组织机构和社区团体）共同利

益的转变。最终，这个教学理念倡导学

生顾全大局以集体利益为重。 

 

组织领导学学习活动的设计是为了鼓励

学生发掘自身的领导力潜能并从事有效

的领导行为。课程集中在理解和行动两

个方面，并且设定以下学习目标。 

 

1. 实现在多种环境中（例如民间、政

府、全球或公司事务），理解、运

用领导学理论知识的能力 

 

2. 展现高情商 

 

3. 得到跨文化交流的能力 

 

4. 制定实事求是的计划来克服领导力

的不足并且达成“应该实现的目

标” 

 

5. 既能主动发起变革，又能坚持贯彻

变革直到完成目标 

 

6. 能够有效地与持有相同目标的来自

不同派系的多名成员一起合作 

 

7. 在既定环境中，能够通过合理利用

的沟通渠道，传递正确的信息 

 

8. 为取得合作成果，能够恰当的施加

良好的影响并使用解决矛盾冲突的

办法 

 

 

对于领导学的需要  

在这个不断变化的世界中，我们面对

越来越多的复杂的问题和挑战，人们

对于领导学的需求比以往任何时候都

要多。 

 

领导学的教学  

领导力是可以通过课堂传授的。我们

可以为学生建立和提供一个特定的学

习环境，在这种环境中，学生得以培

养他们最为关键的领导技巧和领导能

力。 

 

全民领导学  

领导学教育不仅仅只是针对少数精英

人士，所有的人都可以并且应该从领

导学中受益。 

 

理论基础  

该课程体系是基于组织行为学和领导

学的全面理论基础而建立的。 

 

教学理念  
 

教学宗旨 

 
我们的教学宗旨是培养人们从事

领导组织机构、社区团体、州、

国家等其他相关工作的能力。 

指导原则  

 

教学宗旨、指导原则、毕业生特色、教学理念以及学习目标 

毕业生的特色  

 


